Det er 1. Maj, og det er dejligt!
Men hvordan kom vi hertil?

Ja, jeg mener ikke med bus, cykel, bil eller til fods.

Nej derimod, at der er nogen af vores forfædre, som har taget en del knubs, for at vi kan leve i det samfund vi gør i dag.

Der er nogen før os, som har betalt med deres familier og deres liv, og har fået skrammer og blå øjne, for at vi skal kunne leve i en luksuriøs tid!

De gjorde det dengang, og selv Mikkel Kessler og Brian Nielsen gør det i dag, når det er nødvendigt. Og uanset om vi kan lide at høre det eller ej, så kommer vi til det. På vores arbejdspladser, i vort samfund og i vores hverdag.
Jeg er helt overbevist om, at det er nødvendigt allerede nu igen, og hellere nu end før det er for sent. Det er tid til at lønmodtagerne rotter sig endnu mere sammen og viser handlekraft og sammenhold.

Kære venner, det ER tid til slagsmål i det danske samfund og arbejdsmarked!

Kampen bliver ikke fløjtet i gang på de bonede gulve, nej kampen skal startes ude blandt os selv, hvor problemerne hobes mere og mere op.
Kampen starter med at organisere og strukturere os selv og vores kamp!

Vi skal slås nu for vores arbejdspladser. Vi skal slås nu for vores rettigheder.

Og, det er nu vi skal slås for at venner, familie, naboer, bekendte og ukendte bliver meldt ind i de rigtige fagforeninger. Ikke i alverdens billige kopier, vis interesse for finansiel sportsvirksomhed er større end at forhandle overenskomster og rettigheder for danske lønmodtagere!

Hvis ikke vi som lønmodtagere og arbejderbevægelse får øjnene op for det nu, så kommer vi til at se det for sent, og vores kamp vil så til den tid være som den lille Don Quijotes kamp mod kæmpe-vindmøllerne!

Globalt set betyder verdens afstande næsten ingenting mere, og derfor er vi bl.a. truet på vores job, af umenneskeligt lavtlønnet arbejdskraft i 3. Verdens Lande.
Europæisk er vi truet af et EU – ”det Europæiske United States” – som bid for bid fratager lønmodtagerne, deres historisk tilkæmpede rettigheder. Enten gør EU det med direktiver, ellers sker det med den ene skelsættende dom ved EU domstolen, efter den anden, som underminerer vores rettigheder, vores kampvåben og vores overenskomster.

Og i vores eget lille land, er vi truet af et regeringssamarbejde, som stabilt og konsekvent vedtager den ene regel efter den anden, som stiller danske arbejdere og den etablerede fagbevægelse svagere og svagere.
Regeringen ønsker kun mere fleksibilitet og mindre sikkerhed i samfundet, for den danske arbejdskraft! Og derfor undergraves vores lønninger og vores dagpengesystem, med regeringens højeste accept.

Dokumenteret bedst ved at se på niveauet af dagpengene. For 25 år siden dækkede dagpengene 80 % af en almindelig LO lønmodtagers løn, hvor den i dag kun dækker ca. 52 %.

Vi må tage kampen op, vi SKAL have en ny regering. Det er selvfølgelig ikke bare nok med en ny regering. NEJ der skal også en helt ny politik til.

Men det betyder alligevel ufatteligt meget hvem der har regeringsmagten.

Lad os bare kigge på vores nærmeste nabolande, for at se klare eksempler på forskellene.

I Norge, med en socialdemokratisk ledet regering, har man f.eks. vedtaget ”SOLIDAR-ANSVARET” regler mod social dumping, så norske lønninger ikke kan dumpes, indenfor visse brancher, såsom skibsværftindustri og bygningsområdet. 
Det er noget af det, som vi har kæmpet mod med vores netop overståede overenskomstforhandlinger i fagbevægelsen her i Danmark, på det private arbejdsmarked.
Kigger man derimod til Sverige, med en borgerlig regering, så har Sverige vedtaget en såkaldt ”Laval-lov”, som svækker muligheden for at bekæmpe social dumping. Laval-loven er en udløber af Laval-sagen, med endnu en af EU’s ”lønmodtager – undergravelses – domme”!
Loven forbyder den svenske fagbevægelse at etablere konflikt mod udenlandske underentreprenører, for at sikre kollektiv overenskomst i virksomhederne, og derved sikre lige konkurrence- og lønvilkår. Bare disse virksomheder kan fremvise papir på, at de holder mindstelønnen på området, så er det åbenbart forbudt at etablere en konflikt for en overenskomst, sådan som vi kender det her i Skandinavien.
Uanset om vi skal konkurrere med lønninger fra 3. Verdens lande eller lønninger fra lande som kun betaler mindsteløn, så vil det presse det danske lønniveau, i en grad vi aldrig tidligere har oplevet. 

Tro ikke, at det kun rammer jeres nabo!

Tro ikke det kun er industriarbejdere ved køleskabsproduktion, der må leve med truslen om udflytning af deres arbejde til andre lavtlønnede lande.

Nej spørg slagteriarbejderne, som dagligt trues af griske landbrugsaktionærer.

Tro ikke det kun er slagteriarbejdere, som presses for at udføre akkord og tempo præget arbejde, til almindelig timeløn.

Nej spørg bare de fleste ansatte i fiskeindustrien, som arbejder i akkord-tempo, til overenskomstens mindsteløn.

Tro ikke, at det kun er ufaglærte og kortuddannede og lavtlønnede eller murere og tømrere, som presses af løndumping ved anvendelse af udenlandske underentreprenører og vikarer, der arbejder for under fagenes normale lønninger.
Nej, spørg bare ingeniører og datanomer, som allerede har set de første tegn på, at udenlandske vikarbureauer underbyder deres lønniveau!

Og sidst, så tro ikke at det kun er de privatansatte der er truet af løn dumping og social dumping. Nej venner, for hver gang en dansk regering har valgt at privatisere en offentlig opgave, så forstærkes risikoen for, at udenlandske private virksomheder kan underbyde på opgaven, for den danske velfærd!

Nej, alt det skal stoppes nu, før det er for sent!

Samfundets kapital-skabte krise, betales af danske arbejdere, som mister deres job, og bliver overladt til et forringet dagpengesystem. Et dagpengesystem som efterhånden bygger mere på meningsløs aktivering, opbevaring, stress og slavepisk, end det bygger på hjælp og støtte.

Danske lønmodtageres skattekroner er gået til bankpakker, som har understøttet FINANS-INVESTORERNES sikkerhed og opbygning, uden at det har skabt forbedrede vilkår for almindelige borgere.
Og så har regeringen den frækhed at lokke befolkningen med skattelettelser, som man nærmest skal have million-lønninger, for at få gavn af.
Jeg besøgte et af vore uddannelsessteder og jeg spurgte klassen:

”Kan I mærke de omtalte skattelettelser her fra 2010”?

De svarede, NEJ!

Så spurgte jeg klassen:

”Vil I gerne betale mindre i skat, og få flere penge mellem hænderne?”

De svarede, JA!

Så spurgte jeg klassen:

”Vil I gerne betale mindre i skat, og få flere penge mellem hænderne, og til gengæld selv skal betale for at gå til læge”?

SÅ SVAREDE DE SGU, NEJ!

Regeringen og dens venner blandt virksomheder og i bankverdenen, siger at skattelettelser giver flere penge til forbrug. De siger at vi skal svinge dankortet mere end vi gør. De siger at mere forbrug kan redde vores arbejdspladser.

Men hvis det er rigtigt, så forstår jeg ikke at de samme ”Liberale tænketanke” siger vi ikke skal have ordentlige lønstigninger. Hvorfor, når flere penge mellem hænderne giver mere forbrug, og kan redde vores arbejdspladser.
Regeringens og virksomhedernes argumenter er selvmodsigende og falske.

Det holder ganske enkelt ikke.

Vi er i Danmark, vi arbejder i Danmark, vi lever i Danmark og derfor vil vi sgu også have vilkår, løn og lønstigninger som i Danmark.

Men det kom ikke af sig selv dengang og det kommer ikke af sig selv i dag venner, vi skal ud og kæmpe for det. 
De kunne det for mere end 100 år siden, og vi kan også gøre det i dag.
Det starter hos jer på arbejdspladserne. Det starter med at vi organiserer os i den rigtige fagbevægelse. 

Det er tid at kende vores historie – det er tid til at gå tilbage til rødderne!

Det er tid til slagsmål!

1000 tak for ordet – tak fordi I lyttede
Rigtig god kamp derude – og rigtig god 1. Maj!

